LE PARTENAIRE INFORMATIQUE DU MAINTIEN A DOMICILE

Date : 2 décembre®01

D.AD.S.-U
ORGANISATION DES TRAITEMENTS POUR LA
VALIDITE
2010

| - DEFINITIONS

La Déclaration Annuelle de Données Sociales (DAEBst)une formalité obligatoire que les
entreprises effectuent chaque année.

La norme DADS-U (Déclaration automatisée des DosiSmiales Unifiée) est obligatoire
depuis le ¥ janvier 2006. La version en vigueur pour la \ig@id2010 est la VOSR10
('année derniére, nous en étions a la version \0@R

Les points signifiés en gras et en italique concem les particularités et compléments
apportés par la validité 2010.

Il — INSCRIPTION

Afin de pouvoir procéder a la déclaration DADS-Uligne, il est nécessaire d’étre inscrit
sur le sitevww.net-entreprises.frau service DADS-U.

Commencez par vérifier que vous accédez bien aiceest que vous n'avez pas perdu
votre mot de passe d’acces. Dans le cas contlaidelai pour obtenir un nouveau mot de
passe est d’environ 48 heures.

C’est également le délai nécessaire pour une pigmmiavant d’accéder aux services.

I - PARAMETRAGES

Avant de lancer les procédures de génération dédkration DADS-U, il faudra vérifier
et compléter un certain nombre de paramétres.

3-1 Les organismes de charge

Les organismes de retraite complémentaire qui soist gmi compte par le traitement
DADS-U sont exclusivement des organismes de cldgggpe « retraite salarié » (type
ARRCO) ou « retraite cadre » (type AGIRC).
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Pour ceux-ci, les zones ‘Code organisme’ et ‘Nunskorattachement’ doivent donc
étre renseignéedans :

INFOLOGIS Compta \ Fichiers \ Parametres de pa&s\organismes de charges.

=¥ |es Organismes de Charges

Entité juridique ’_ | J

Etablizzement ’_ | J
Drganizme de Charge [g13 Sigle |F|ETF|;5.ITE AG2R
R aizon Sociale |AG2F|
Tupe Organisme IRETRAITE SALARIE |
Adresse|gg | =||BD  «|VIMIER MERLE

|

63482 |LYOM =

Cedex |v 3

TEL  |oda7211 31 3
Fax  |oa72113212

Pers. & Contacter Téléphone
Fréquence Emiszion  |Trimestricle

M* |dentification |,.i'., Q406726 F

Type de régime de retraite

dentification DaDS5-L
< Code organizme GO Muméro de rattachement h 23456

Ces informations sont fournies par votigaoisme de retraite.

Il convient également d’indiquer le type de régide retraite : ARRCO / AGIRC,
IRCANTEC ou CNRACL.

Si CNRACL, vous devrez également renseigner le IN.& (Fonds National de
Compensation).

Le numéro de rattachement a indiquer est celuespondant a la majorité des salariés
rattachés a l'organisme de retraite. Pour les igalagui ont un autre numéro de
rattachement que celui défini par défaut, l'indiquirectement dans le contrat de
travail :
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INFOLOGIS Activité \ Aidant \ Dossier aidanGestion des contrats de travail

. Fléments du contrat de Eravail |

Ajdant: 00027 DEVILLIERS MIKAEL

Origine T Caracténiztiques T Elements de paie T Dotz auw congés T Firn du contrat

W* Contrat o0

Corv. Call. |08 [SvMTEL |
Enfité juridique o071 [INFOLOGIS =]
Etablizsement ||:||31 |INFEILEIGIS j
Salaire Statut
Indéterming | Haraire 0 Mensualizg (8 | Production € Adm / Ssiad %
Drate debut |‘|2ng;2|:||35 Drate fin présumée |1-|,'|39,42[||37-' Diurée minirnale I b ok C.0.D0. |
Période Ezzai I jaurs Renouvelable [

Nature II:ontrat d

=

ero de rattachement retraite DADS-U I oTn0an7045 0002511 99

| mprimer | Ok | Retour |

=> Attention : si le code organisme d'identification DADS-U el méme pour
'organisme ARRCO et AGIRC, ne renseigner que lassea de retraite salariés
(ARRCO), et indiquer les numéros de rattachemestddres, qui sont obligatoirement
différents des ouvriers, directement et individeielent dans les contrats de travalil

3-2 Le numéro d’agrément des services a la personne

Les organismes de services a la personne (enwspgs associations) doivent
demander un agrément pour que leurs utilisateussgut bénéficier des réductions
d’'impot afférentes.

Il existe 2 types d’agrément : 'agrément simgti€agrément qualité.
Si 'ANSP a délivré a la fois I'agrément simple l&grément qualité, il faudra
indiquer dans le fichier DADS-U I'agrément qualité.

La structure du numéro d’agrément telle qu’elle étie reportée est la suivante :
= Type (1 caractére)
N : Nouvel agrément
R : Renouvelé
C : obtenu par Certificat de qualité
E : par Equivalence
= Date (6 caracteres)
JIIMM/AA
= Nature de la structure (1 caractere)
A : Association
F : entreprise
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M : collectivité territoriale
P : établissement Public

= Numeéro d'identification de la DDTEFP (3 caractéres
Numéro du département de délivrance
= Nature de I'agrément (1 caractere)
S : agrément Simple
Q : agrément Qualité
= Numeéro d’ordre (3 caracteres)
Ce numéro d’ordre est comptabilisé annuellement
Ce qui correspond a une zone de 15 caracteres.

Le numéro d’agrément est renseigné dans :

INFOLOGIS Compta \ Fichiers \ Les entités juridigu@nglet ‘personnel’

=¥ | es Entités Juridiques

Code Entite [0)7  Sigle [|NFOLOGIS
Raison Sociale INFOLOGIS

Coordonnées | Rib. | Personnel | Téégestion |  Edition

Muméro d'Adgrément

[Décalage de Paie I aur Chomage Partiel

Responsable du personnel | Thiery TOUCHET

Journée de solidarité Lundi Pentecdbe j
Azzedic
Centre |ORLEAMS M affil | 451412,
Période Effectf Physique Effectif Tempz plein
Total - 26 ang Total - 26 ang
Effectif |3|:|,-f|:|9f2|:u:|8 ZEE,00 0,00 123,80 0,00 j

Caotization &nnuele |

Etablizzements Activités

(] Annuler Sortir |

Vérifier bien que le Numéro d’agrément correspota @omenclature telle qu’elle est définie
ci-avant. Vous pouvez par contre le mettre en focotame bon vous semble (a l'instar de
I'exemple) puisque, lors de la génération du ficHies espaces, les séparateurs et les
caractéres de ponctuation seront éliminés.

Attention: I'anomalie est bloquante si la structure n’eak pespectée, c'est-a-dire que la
déclaration sera systématiquement refusée si meéra d’agrément n’est pas conforme a

I'attente.
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Les autres éléments de paramétrage sont dans le noen
INFOLOGIS Compta \ Traitements annuels \ DADS-U \ Rrametres

3-PADS-U — Cas particuliers

La table des « cas particuliers » permet de défesrrubriques de charges de
sécurité sociale qui correspondent a des types dsumes particulieres

d'exonération. Cette codification ne concerne agerubriques plafonnées ou les
cas particuliers sécurité sociale.

Cette option permet également d'indiquer le moraanuel d'abattement de la taxe
sur les salaires accordé aux associations.

=¥ DADS-U - Cas particuliers

Caz particuliers 55

Libell& rubrique sécurnité sociale Code tppe exonération
REDUCTION GLOBALE 2.5, REDUC FILLON
TURSSAF PLAFOMNMNE A _&_D. EXO EX0 A A D
TRSSAF PLAFOMNE CUI-CAE CONTERAT D 'ACCES A L'EMP!
URSSAF PLAFOMMNE EXO ACTIVITE EX0 A A D

Ajouter | | | |

Abattement takes sur salaifes ES1%,00

Les cas particuliers identifiés par la sécuritGaleqour la validité 2010 sont :
- Apprentis (loi de 1979)
- Apprenti (loi de 1987)
- Aide a la réduction du temps de travail — Aide taiive (loi Aubry 1)
- Contrat initiative emploi
- Contrat emploi solidarité
- Contrat retour a I'emploi
- Contrat de qualification
- Contrat emploi consolidé
- Associations intermédiaires
- Association d’aide a domicile
- Réduction globale des cotisations sécurité soiatiuction Fillon)
- Contrat d’avenir
- Contrat d’accompagnement dans I'emploi
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- Contrat de professionnalisation
- Contrat d’acces a I'emploi

Lors d'un [Ajouter], les rubriques de charges ped#@s dans la combo sont les

rubriques :

- Dont le type de charges est « URSSAF »

- Et dont la tranche applicable est de type « Trankhe ou de type « Cas
particuliers S.S. »

- Ou les rubriques réservées (supérieures ou égaffilaet dont le type de
charges est « URSSAF ».

Chaque rubrigue de type URSSAF avec un type detieaplafonné ou cas particulier
sécurité sociale usitée au cours de I'exercicentedrente au traitement des types de
salariés énumérés ci avant sera a chainer avea ledale type d’exonération.

Rappel : la rubrique de charges URSSAF ‘URSSAF RRANE EXO ACTIVITE’
est a codifier avec le code type d’exonération ‘EX&D’

= Pour la validité 2010, actualiser I'abattement deaxes sur salaires a 5913,00 €.

= Pour les rubriques URSSAF associées au contratque insertion (C.U.l), prendre
comme type exonération « Contrat d’'accompagnemaarigil’emploi ».

3-4 DADS-U — Frais professionnels

Les sommes allouées aux salariés pour les défd@gecharges auxquelles ils ont eu
a faire face dans I'exercice de leur fonction doiv&tre déclarées sur la DADS

Les frais professionnels qui sont réglés via leldinl de paie en utilisant les
rubriques de saisie dont le champ d’application e$irais professionnels » seront
automatiqguement intégrés dans la gestion DADS-U.

Les montants réglés directement aux salariés poudanc étre saisis par I'option de
consultation.

=¥ Consultation des frais professionnels

Walidité DADS o

Entité juridique |0 INFOLOGIS =l

Aidant || | ﬂ Recherche

tantant Type |4l OCATIONS FORFAITAIRES j

| | Sartir |

Un contréle des saisies pourra étre effectué arpmhune liste obtenue par le choix
d’édition.
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3-5 DADS-U — Honoraires

La création des honoraires et autres rémunérateies que visées a l'article 240
du Code Général des Impots sera effectuée paragita.

=% DADS-U Honoraires - Consultation

Walidite DADS lznln

Entité juridigue | | J
Etablizzement | | J
Identification T Waleurs
| |C&BINET COMPTAELE Raizon Sociale v
Adresss|] | »||[RUE «||DE LA FINGAUDIERE
|
36000 |CHATEAUROUX ~]
Cedex [
Tel  [o25401n254 Obs |
Fau
o Frofeszion
N* Siret | 4228327600065 o qualité |E><F'EF|T COMPTABLE
‘ ‘ Ok ‘ Annuler ‘ ‘

Pour les personnes physiques, indiquer le nompéleom.

Pour les personnes morales, indiquer le nom etetacRaison sociale ».
Pour une raison sociale, le n° Siret est obligatoir

Le code postal et la commune de I'adresse sonjatbires.

La profession ou qualité est obligatoire.
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=% DADS-U Honoraires - Gonsultation

Walidite DADS Z0l0

Entité iiues | | =l

Etablizzament | | J

Identification T Yaleurs

Honoraires 3265 Commissions Courtages
Riztournes Jetons prézence Diroitz d'auteur

Diroits dinventeur Autres iémunérations

Retenues impots zur revenus

Avantages en nature Type -
Indernités et rembourzements Type j

TWa rnette zur droits d'auteur Taux retenus & la source -

| | Ok | Annuler | |

Les valeurs a saisir sont obligatoirement des valentieres (pas de virgule) et sont a
arrondir a la valeur entiére la plus proche.
Au moins une valeur doit étre renseignée pour ealiionoraire.

Si un montant « avantages en nature » ou « indémeitremboursements » est saisi, le
choix d’'un type est obligatoire.

Pour les droits d’auteur, le montant a renseigseM&A comprise. Le cas échéant, il
faut aussi renseigner le montant de la TVA nette.

Si un montant « TVA nette sur droit d’auteur » sasi, un « taux retenu a la source »
doit étre choisi.

L’édition permettra d’obtenir la liste des honoeairsaisis pour la validité a des fins a la
fois de contréle et d’archivage.

Si vous utilisez le module de gestion des SSIAD INEOLOGIS, l'option de
‘Génération honoraires SSIAD’ aura pour conséquelecaourrir automatiguement le
détail des honoraires a déclarer pour les intemtsnbbéraux a partir des états de
paiement établis :

=¥ Geneération des honoraires SSIAD

E1ES

Yalidite DADS  |zo10 -

Erité juridique 1001 [INFOLOGIS =l
Etablissement 1001 [INFOLOGIS =l
0k | Sartir |

3-6 DADS-U — Tarification des A.T.
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La saisie des tarifications des accidents du trayales contributions formation doit
impérativement étre faite avant la production a@hiér DADS-U.

o]

&% DADS-U - Tarification AT / Bases des contributions formation

| =
| | =
| | =
Tarification Accident du Travai
Coderisque  [a5amn
Section  [p7 Taw [ 25 Colaltuey [

Contributions farmation

10565

B aze taxe d'apprentizzage |

tontant des remunérations versées aux COD | 25650

B aze farmation professionnelle continue | 112365

0k | Annuler |

Tous les éléments liés a la tarification d’acciddattravail sont indiqués dans la

« NOTIFICATION DU TAUX DES COTISATIONS dues au &trdes accidents du

travail et des maladies professionnelles » adrgsaéla CRAM en début d’année.

- La section correspond au numéro d'ordre de I'établissements déentité
juridique. Si un seul établissement est rattachéndité juridique, alors mettre
« 01 » sinon commencer la codification section @4 « a « xXx »

- Code bureau a cocher si le code risque est spécifique au peesale bureau

Il faut saisir tous les codes risque de votre stmec(par défaut, 1 obligatoire), et ce,
pour chaque établissement.

Précisez la base taxe d’apprentissage, le modsmtrémunérations versées aux
CDD et la base de formation professionnelle comtintégalement par
établissement. :

- Nous vous rappelons que les associations loi 1€9@&lles ne sont pas passibles
de I'impdt sur les sociétés, ne sont pas assugettla taxe d’apprentissage. Ne
pas renseigner la base taxe d’apprentissage darasce

- La base formation professionnelle continue poutra ébtenue sur la période
DADS a partir de l'option La paie \ Etats de veatidn (traitement par
établissement si plusieurs).

La base formation professionnelle doit étre la m@omeI'assiette Urssaf

- Le montant des rémunérations versées aux CDD pétneaobtenu par I'option
Aidants \ Etats \ Gestion des CDD \ Masse salari@taitement par
établissement si plusieurs)

3-7 DADS-U — URSSAF a cumuler

Ce paramétrage permet de définir quelles sontubsques de charges de type
« URSSAF » dont les assiettes feront I'objet d’'wmal pour déterminer les
rémunérations annuelles sécurité sociale en td&iiplafonnées.

PADOCUMENTS TYPES INFOLOGIS\LOGICIEL\AMELIORA\Veisn 4.8.0\DADS-U validité 2010.doc
Page 9



Toutes les rubrigues URSSAF utilisées sur I'exeraoivent étre regroupées, soit
dans le cumul des bases brutes, soit dans le alesubases plafonnées, y compris
les rubriqgues correspondantes a des exonératiof@edoou partielles (cas
particuliers sécurité sociale). La liste de touéssrubriques de charges utilisées sur
'année peut étre obtenue a partir de I'état detilation pour I'ensemble de la

période de validité

«% DADS-U - Urssaf totalité

Curnul des base

Rubriques URSSAF dizponibles

FMNAL TOTALITE

FORMATION PROFESSIONMELLE
T&<EF.5N.

TRAMSPORT

URSSAF PLAFOMME + 750 H
LIRSSAF PLAFONME 750 H
IRSSAF PLAFOMNME CEC

URSSAF PLAFOMME CEC GENERAL
IRSSAF PLAFOMNME CES

URSSAF PLAFOMME CES GENERAL
LIRSSAF PLAFONME CIE

URSSAF PROF TOTALITE Ex0
IRSSAF TOTALITE + 750 H
URSSAF TOTALITE - 750 H
URSSAF TOTALITE 44D, EXO
URSSAF TOTALITE &.4.D. MOM EXD

=% DADS-U - Urssaf totalité

Plafonnées -

Rubriques URSSAF sélectionnées

URSSAF TOTALITE CAS GENERAL
URSSAF TOTALITE 44D, ExO
URSSAF TOTALITE &.4.D. NOM EXD
URSSAF TOTALITE CIE GEMERAL
URSSAF TOTALITE EX0 ACTRATE
IRSSAF TOTALITE NOM EXD

ak. ‘ Retour ‘

Curmul des bases
Brutes -

Rubriquez URSSAF digponibles

URS5AF PLAFOMME + 750 H
URSSAF PLAFOMNME -750H
URSSAF PLAFOMME &40, EXD
URS5AF PLAFOMNME A.2.D. MOM EXO
URSSAF PLAFOMME CAS GEMERAL
URS5AF PLAFOMME CEC

URSSAF PLAFOMME CEC GEMERAL
URS5AF PLAFOMME CES

URSSAF PLAFOMME CES GEMERAL
URS5AF PLAFOMME CIE

URSSAF PLAFOMME CIE GEMERAL
URSSAF PLAFOMME CRE

URS5AF PLAFOMME EXO ACTIMITE
URSSAF PLAFONME GAD ExO
URSSAF PLAFOMME GAD MON ExO
URSSAF PLAFOMME MOM EXO

3-8 DADS-U — Retraite

Rubriques URSSAF sélectionnées

URS5AF PLAFOMME CAS GEMERAL
URSSAF PLAFOMNME A.4.D. NOM ExO
URSSAF PLAFOMME &.4.0. EX0D
URS5AF PLAFOMME CIE GEMERAL
URSSAF PLAFOMME Ex0 ACTIWITE
LURSS5AF PLAFOMME MOM ExO

ak. | Retour |

Ce paramétrage permet de définir quelles sonulasques de charges de type
« RETRAITE » dont les assiettes feront I'objet daumul pour déterminer les
rémunérations annuelles déclarées au titre desesaite retraite complémentaires.
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<% Paramétrage des rubriques retraite

Entité Juridiqus 001 [INFOLOGIS =

Etablizzement | ﬂ

Orgarisme 03 |GROUPE MORNAY =

Taux Taux
Lizte des rubriques Fubriques regroupées Salanial Fatranal
114 COTISATION A.G.F.F. PLAFONNEE 010 RETRAITE COMIPLEMENTAIRE B 000 2, 500
127 COTISATION A.G.F.F. PLAF RETRAITEE 012 RETRATITE CADRE PLAFONNE 2,000 @, 500
118 COTISATION A.G.F.F. TRANCHE B NON CADF

012 RETRATITE CADRE PLAFONNE

104 RETRAITE COMPLEMENTAIRE CADRE
0?3 RETRAITE SUP. FPLAFOND

010 RETRAITE COMPLEMENTAIRE

12¢ RETRAITE COMPL RETRATTEE

[+

Ok | Annuler| Sortir |

N’indiquer dans les regroupements que les rubriglescharges spécifiques a la
cotisation retraite ('AGFF (Association pour lastien du Fonds de Financement)) est
recouvrée par I'organisme de retraite mais cettisation n’ouvre pas de droits puisque
elle est censée financer le surcolt des prestatien®traite complémentaire versées
entre 60 et 65 ans).

Attention: si le code organisme d’identification DADS-U &stméme pour I'organisme
ARRCO et AGIRC, ne paramétrer que la caisse daitetsalaries (ARRCO), et
indiquer les numéros de rattachement des cadrespguobligatoirement différents des
ouvriers, directement et individuellement dansdestrats de travail (voir chapitre '3-1
les organismes de charge’ de la présente docurimjtat

3-9 DADS-U — Retraite CNRACL — RAFP

Cette option vous concerne uniquement si un dexgeanismes de retraite est la
CNRACL et/ ou la RAFP.

Si tel est le cas, il convient tout d’abord de gider aux paramétrages suivants pour
identifier :

- Le(s) rubrigque(s) de saisie pour « Supplément fami|

- Le(s) rubrique(s) de saisie pour « Bonificationicnglre »,

- Le(s) rubrique(s) de charge pour « R.A.F.P. »,

- Le(s) rubrigue (s) de charge pour « C.N.R.A.C.L. ».
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=% Parameétres CNRACL - RAFP

Supplémetit familial

Rubriques pozsibles Rubriques sélectionhées
BOMIFICATION INDICIAIRE A~ SUPPLEMEMT FAMILIAL 2 EMF.
COMPLEMEMT ACCIDENT = > SUFPLEMEMT FaMILIAL 3 EMF,
COMPLEMEMT AIDE & DOMICILE SUPPLEMEMT FAMILIAL TRAITEMENT
COMFLEMENT DE SALAIRE
COMPLEMENT IMCAPALCITE G
COMPLEMENT MaLADIE ¥
Bonifization indiciaire

Rubriques pozsibles Rubriques sélectionhées
BOMIFICATION INDICIAIRE A~ BOMIFICATION INDICIAIRE
COMPLEMEMT ACCIDENT = >
COMPLEMEMT AIDE & DOMICILE
COMFLEMENT DE SALAIRE
COMPLEMENT IMCAPALCITE G
COMPLEMENT MaLADIE ¥
R.AFF

Rubriques pozsibles Rubriques sélectionhées
AT RF ~ R.AF.F. RF
CamMaRCa RETRAITE M54 =l > R.4.F.F. RF 20%
COTISATION A.G.F.F. PLAFOMME ]

COTISATION &.G.F.F. SUF. PLAFOND

FLCCPA RF G
R.4.F.F. RF ¥
CHRALCL

Rubriques pozsibles Rubriques sélectionhées
AT RF ~ RETRAITE CMRACL RF
CamMaRCa RETRAITE M54 =l >
COTISATION A.G.F.F. PLAFOMME ]

COTISATION &.G.F.F. SUF. PLAFOND
FLCCPA RF G
R.4.F.F. RF ¥

ok I Sori I

Procéder ensuite a la génération des éléments d@sSBApour la CNRACL-RAFP au
vu des éléments identifiés précédemment.

=¥ Genération des éléments DADS-U pour CNRACL -RAFP

Walidité DADS 010 -

Entité juidique 1001 |INFOLOGIS =l

Ok | — |

Les éléments générés peuvent alors étre consaltésdant.
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=¥ Consultation des éléments DADS-U pour CNRACL-RAFP

Validitz DADS [2p10 |

Entite juridique {01 INFOLOGIS |
Aidant 0053 JABEILLE WALERIE |
Supplément Familial lni
Barification indiciaire 272 [ MNaombre de points mensuel g
Heures exonérées o

R.&.F.F.

Baze de cotizations 1225.02

tontant des cotizations

zalanales £1.25
Montant des catizations
patronales £1.25

Ok | Annuler | Sartir |

Attention: si l'aidant bénéficie de la « Bonification indiaire », vous devrez
compléter le nombre de points mensuel.

3-10 DADS-U — Elections prud’homales

Entre deux élections prud’homales générales orgasisous les 5 ans ( prochaines
prévues normalement en décembre 2013), les infmnsadéclarées dans la DADS
sont utilisées pour constituer les listes éleceésrades élections prud’homales
« complémentaires » qui sont des élections pasialrganisées lorsque des sieges de
conseillers prud’hommes sont devenus vacants.

C’est pourquoi, méme si la déclaration n’est pasdme ‘année électorale générale’, le
paveé de déclaration prud’homal est tout de mémigatbire.

La déclaration s’effectue en fonction de I'existerdiun contrat de travail le dernier
vendredi de I'année de validité, indépendammem é¥entuel décalage de paie

= En l'occurrence, pour 2010, les salariés qui onhwcontrat de travail actif le
vendredi 31 décembre 2010 sont a déclarer

Par défaut, les salariés sont déclarés :
e Dans le collegsalarié
+ Dans la sectioactivités diverses

Il est toutefois possible, par cette option, d’efée individuellement les salariés a un
autre college (qui sera dans ce cas le colleggloyeur) ou a une autre section
(encadremen)
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=¥ Paramétrage cas particuliers

| | [ |

Colligge &lectoral

Salare 0w Emploveur ou azsimile

Section

Activités diverses

Ok | .-’-‘mnuler‘ Sortir |

» College électoral :
Vous devez inscrire dans le college ‘employeu

» Les personnes salariées qui emploient, pour le taiputrui, un ou plusieurs
salariés

* Les cadres qui détiennent une délégation partieuti&autorité, établie par écrit,
permettant de les assimiler a des employeurs

» Section :
Vous devez inscrire dans la section ‘Encaérgm

* Les ingénieurs et les salariés ayant acquis unmmafiion équivalente, qu’ils
soient ou non titulaires d’'un dipldme

» Les salariés ayant acquis une formation technigdministrative, juridique ou
financiere et exergcant un commandement par déwyde I'employeur
* Les agents de maitrise qui ont une délégationeedetcommandement

IV — AIDANTS MULTI-ETABLISSEMENTS OU EN CER (CUMUL EMPLOI-
RETRAITE)

Chemin: INFOLOGIS Compta \ Traitements annuels ADS-U \ Aidants multi
établissementsu en CER

Cetteoption permet d’éclater les cumuls DADS par établisent pour les aidants qui ont
eu plusieurs contrats sur I'année sur des établissts différents ou par contrat si le salarié
est passé sur I'exercice en ‘Cumul Emploi Retraite’

=% Aidants multi-établissements ou en CER

Walidité DADS 2010 -

Enlité juridique 1001 |INFOLOGIS =l

Ok | — |

Au sein d’'une méme entité juridique, les cumuls [BAPour un aidant avec des contrats a
différents établissements sur l'année sont éclgiés établissement. Le détail de

I'éclatement est consultable et modifiable par tiop INFOLOGIS Activité \ La paie \
Cumuls sur la période DADS.
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Bien entendu, cette option ne devra étre lancéesigae moins une des situations suivantes
se présente :

v' L’entité juridique est composée de plusieurs ésablinents (n° Siret différents)

ET

v" Des salariés sont passés d’'un établissement ad’antcours d’exercice

ou

v' Des salariés sont passés en cours d’exercice daiut sle salarié ‘classique’ a un

statut de retraité-salarié

Pour le traitement DADS-U, les périodes d’actividl@in salarié qui a repris une activité
en « cumul emploi — retraite » doivent étre coddgde maniére spécifique. Pour ce faire,
dans le contrat de travail, vous devez alors inddquine nature de contrat « Cumul
Emploi Retraite »

INFOLOGIS Activité \ Aidant \ Dossier aidant \ Giest des contrats de travail

Origine T Caractéristiques T Elements de paie T Diroits aux congés T Fin du contrat
N* Contrat
Corre. Coll | | J
Entité juridique | | J
Etablizsement | | J
Type Salaire Statut
Déterming Indéterming 1+ Horaire " Mensualizé ™+ Production (+ Adm f Ssiad

Drate début 03/04/1530

Pénode Essai |aurs Renouvelable [

Nature | j

Formateur Dccasionnel

Murnéra de rattag Contrat Etudiant ou Uriversitaire
Contrat Apprentizzage
Contrat Unique Insertion

Cumul Emploi Retraite

Irnprimer aK | Retour |

Si un salarié sur une méme année DADS termine samttat en tant que salarié, puis
reprend son activité en tant que retraité, celad€ntifie donc dans INFOLOGIS par :
- 1 contrat « classique » sans nature de contrat auae date de fin de contrat en tant
que salarié,
- 1 nouveau contrat avec une nature de contrat CERwmul Emploi Retraite ».
- Les cumuls DADS de l'aidant sont alors éclatés@nséquence.

Recherche des aidants avec plusieurs contratss astif la validité DADS auprés
d’établissements distincts ou dont un des conéetifs sur la période de validité est de nature
« Cumul Emploi Retraite » et proratisation des clsnannuels entre chaque établissement,
ou chaque contrat si CER, en fonction des péridtegivité de chaque contrat.

Un état des salariés sur lesquels un éclatemetét @péré, aussi bien en cas de passage d’un
établissement a un autre, qu’en cas de constatadoinat ‘cumul emploi retraite’ subséquent
pour un salarié dur la validité DADS est systémaigent produit.
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V — EDITION DADS

Cette option, a lancer aprés avoir verifié et catglles parametres tels qu’exposeés ci-
dessus, permet de produire la DADS sur papier dickier graphique.

a% Etat DADS E][E
Validite DADS 2010 -
Entité juridique 1001 [INFOLOGIS =

Edition souz la forme

Liste o Fichier graphique i

Imprirmer ‘ Sartir |

Si fichier graphique, un message d’information dudi le nom du fichier généré dans le
répertoire DADSTDS.

Message INFOLOGIS

L]
1 ) Le fichier DADSUZ01000117112010,c5v a éké généré dans le dossier DADSTDS

Le fichier est alors exploitable par Excel.

Les totaux de la DADS papier sont a controler edlaler :
- A partir de I'état de ventilation de I'année DADS :
INFOLOGIS Activité \ La paie \ Etats dentilation.
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=¥ Ftats de Ventilation de Paie

Periods de paie  ds ANVIER 2010 ~| & |DECEMBRE 2010 ~|

Ertité juridique.  |o01  |INFOLOGIS =l

Etablizzement | ﬂ

Type activité

’j
’j
~

Prestataire (s

E clatement par

Sang éclatement o Type personnel i Catégorie .
Section analytiqgue Rubrique et zection analptigue Typp |:ue_rsu:|nnel ol .
catéqorne
Type personingl st~ Tupe personnel et section - Type personnel, ?‘30‘!0" '
zecteur analytique analytique et catégorie
Regroupement - Regroupement budget et ~ Regroupement budget
budget catégorie et gection analpstique
Regroupement budget, section analptique et catégarie (“

L

~

Imprimer | Sartir ‘

A partir des B.R.C. (Bordereaux de RecouvremeniSlirges)
INFOLOGIS Activité \ La paie \ Borderead& Recouvrements de Charges.

=¥ Bordereaux de Recouvrement de Charges

Période de Paie |DEEEMBHE 2ma j

Entité Juridique oot [INFOLOGIS] =l

Imprimer| Sortir |
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Les montants individuels sont consultables et nmtlés par I'option :
INFOLOGIS Activité \ La paie \ Cumuls darpériode DADS

=% Cumuls sur la Période DADS

Autre b andataire i Annee DADS. (20,0

Heures

Aidant | | || Travailées [2a1 50 Fayées [485.70
Employsur | | J Dernier mois + de B0 heures | aym) -

| | =
Curnuls

Plafond 5525,90 Brut FREE,24 Avantage nature [ o0 Chémage partiel
Imposable  [2mmn 45 Met & paver 4297 79 Fraig praf. o.00

Bazes de cotizations

Cade Libelé rubrique Cum dassiette  Cumul bace de

035  |URSSAF TOTALITE A.A.D. EXO EEBE, 24 EEBE, 24 &

037 |URSSAF PLAFONNE A.A.D. EXO EEEE, 24 EEBE, 24

053 |FNAL TOTALITE 5586,24 5586,24 . | |
0z ASSEDIC AC TRANCHE A SE86, 24 EEE86, 24

olL F.HN.z. 2. LE2E, 24 LE2E, 24

010 |RETRAITE COMPLEMENTAIRE EEBE, 24 EEBE, 24

11% |RETRAITE MONDIAL EEEE, 24 EEBE, 24

003 |PREVOYANCE MAINTIEN 5586,24 5586,24 | |
ag7? PREVOTANCE INCAPACITE SE86, 24 EEE86, 24

ao? CEG / CrDps LE2g,el Lezg, el

008 |CSG DEDUCTIELE 5E638,61 638,61 j

| [~ |

Supprimer Autres Elémentz DADS l QK. | Annuler | Sortir |

Le bouton [Autres éléments DADS]mpet de visualiser et de modifier :
- les compteurs sur les heures complémentaires ptésnpntaires
- le détail des indemnités de fin de contrat

Et de renseigner les éventuelles :
- rupture conventionnelle
- prime exceptionnelle (loi du 8 février 2008 pouptauvoir d’achat)

. Autres Elements DADS E]|E|®

Heures complémentaires

Mambre dheures g o0 Montant [ 00

Heures Supplémentaires

Nombre dheure g O Montant [ 00

Idemnités et fin de contrat

Licenciement Fetraite Fiupture Conventionnelle

Frime E«ceptionnelle

EBEE.00

ak R etour
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VI — GENERATION FICHIER DADS-U

Cette option, a lancer en dernier lieu, génerechadr a la norme DADS-U, soit en « mode
test », soit en « mode réel ». Le fichier défindtifalider par le portail net entreprises devra
obligatoirement étre en mode réel.

=% Genération DADS-U

Walidité DADS 20 -
Ertité juridique oo [INFOLOGIS =l
Type d'ervoi
Mads test . Mode el g
0k | Sarkir |

Le fichier généré est placé dans le répertoire DAD&e la base de données sur le serveur
et se nomme de la maniére suivante : code detBejntiidique + année validité DADS-U
(exemple : 0012010).

Un rapport d’exécution récapitule les données miues du fichier (nom, nombre
d’enregistrements) ainsi que les totaux de I'emisepour la sécurité sociale, les impots,
les taxes sur salaires, les caisses de retrdgs Rbnoraires.

Les totaux du rapport d’exécution seront a vérigiedevront étre bien évidemment
équivalents a ceux de la DADS papier et de I'éavehtilation annuel.

VIl - CONSULTATION FICHIER DADS-U

Le fichier des déclarations annuelles des salaireles honoraires généreé selon la nouvelle
norme DADS-U est consultable et modifiable parecetition.

Cette possibilité sera particulierement intéressadur adapter, compléter et valider le
fichier de déclaration au vu de I'éventuel bilars @momalies retourné apres dép6t de la
déclaration sur le portail net-entreprises.fr

Il sera possible de consulter aussi bien les dgtibers des salariés que les déclarations des
honoraires.

La création d’un honoraire est possible par [Ajoute

=>» Fichier DADS-U a consulter :
Les fichiers du répertoire DADS-U de la base dengées sont proposeés.

Nous rappelons la décomposition du nom de fichiede de 'entité juridique +
année validité DADS-U + extension « .TXT » (exempd®12010.TXT).
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=>» Choix de consultation :

o Déclaration salariés accés au détail des salariés par le code ou paotopartie du
nom. Si I'aidant est déclaré sur plusieurs étapiismnts, le choix d’'un établissement
est obligatoire. Si l'aidant posséde plusieurs quas d’activité, le choix d’'une
période d’activité est obligatoire.

o Déclaration honoraires accés au détail des honoraires par choix dans catebo
honoraires classés par ordre alphabétique. Création honoraire possible par
[Ajouter]. Dans tous les cas, la sélection de Béssement ayant versé les honoraires
est obligatoire.

=k Consultation du fichier DADS-U

Fichier DADS-U & consulter | J
Chuoix de Conzultation
{+ i
Aidant | | J
| | [ -]
| =

Debut 1971272008 - Fin 0870172010 1
Début 08/02/2010 - Fin 260242010 | T T T ]

=>» Si un aidant est déclaré sur plusieurs établissnée choix de I'établissement est
propose

=>» Si un aidant est éclaté entre une période d'aétigalarié’ et une période d’activité
‘cumul emploi retraite’, le choix de la période psbposé ‘exemple ci-dessus)

Si choix = déclaration salariés

Onglet 'Coordonnées":
Par défaut les éléments sont ceux de lbd¢dtdu dossier aidant.
Une modification de données par cette option @&aaucune incidence sur les
données du dossier aidant

s?T Cantrat travail TBases cotisationsT Ewxo. URSSAF T Abszences T Retraite Comnpl. T Collectivités T Hres sup/compl

Nam |pouce Prénom [IS4BELLE

Mam Patronymique  [DOICE
Titre MLE

Adresse 2 | [RUE x| [des vilas
!

36000  |[CHATEAUROLEX |
NLR. 280 07 27 467 039
Mation |FRANCE |
Maizzance
Date Lieu Dépt FPayz
[19/07/1990  |PONT AUDEMER [27 [FRaMCE |
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Onglet 'Contrat de travail' :
Les dates de début et desfint obligatoires. Pour un salarié présent texetcice,
les dates de début et de fin correspondent au @¢lintd’exercice
Le Siret de I'établissement est obligatoire
La qualification professialle est obligatoire
La nomenclature PCS esigalbire.
La durée du travail est déterminée par le rapptreda durée du travail du contrat de
travail et I'horaire légal de travail défini danétablissement
Le statut cadre est codhé sode PCS du salarié commence par 23, 3 ou 431

TBases cotisationsT Exo. URSSAF T Absences T Rietraite Compl. T Collectivités T Hres sup/compl

Coordonnées C

Date de debut 08/02/2010 | 089 Embauche d'un retrsité cumulant retraite et sctivité |
Date de fin 26/02/2010 | 090 Sortie dun retraité cumulant retraite et activité |
SIRET de I'établizsement Déclage de paie J

Qualification professionnels |AGENT & DOMICILE

Nomenclature P.C.5.

Categorie |F'EF|SDNNELS DES SERVICES DIRECTS AL PARTICULIERS j
Code P.C.S. Fanctian |Aide$ 4 domicile, aides ménagéres, travaileuses familiales j
Type de contrat de travail Dirée de travail Statut
CDD &+ CDI ©  CES  CAE ™ Temps plein  ( Temps partiel Cadie € Noncade &
Contrat Avenir Emploi jeune Temps de avallen % [54 72
Earwention colective JAIDE & DOMICILE 11 Mal 1983 w|  Cosfficient |25

Heures pavées / travaillées

Total hewres travaillées (49 Total heures payées |57 Total heures chomage partiel
Gestion Accident du Trawail

Code s=ction o Caode risque A58, Code bureau l_ Taus Accident (250

Onglet 'bases de cotisation » :
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Coordonnées T Contrat travail T r_._':_'_‘““f_“

| Exo.URsSEF |

Absences

T Rietraite Compl. T Collectivités T Hres sup/compl

Type de cotization

EASE DE COTISATIONS -
- EBAZE BRUTE ZECURITE SOCIALE
— BASE LIMITEE PLAFOND SECURITE SOCIALE
— BASE BRUTE FISCALE

TA¥E EUR LES SALATRES
- TOTALITE
- TRANCHE 1
— TRANCHE &

AVANTAGES EN NATURE :
- MOMTANT
- TYPE

FRATZ PROFESSIONNELS
= MONTANT
- TYPE

REVENUS NET D'ACTIVITES
- MONTANT

Baze

£zZ3
L&z
SE3

E17
517

SE3

416

|
O | |

Les différentes bases de cotisations référenc@esld DADS-U sont précisées
Il suffit de double-cliquer sur la ligne pour péaer a sa modification.
Le revenu net d’activités correspond au cumul isafde — chémage partiel

Onglet 'Exonération URSSAF » :

Coordonnées T Cantrat trawail TBasescotisalionsT

Fl

Absences

T Retraite Compl. T Collectivités T Hrez sup/compl

33 : REDUC FILLON

24 : CONTRAT D'ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI
27 o CONTRAT D'AVENIEL

38 - CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Eaze brute Baze plafonnée
0l : APPRENTIS (LOI DE 1373)
0z : APPRENTIZ (LOI DE 1227}
07 - REDUC ATTBRY T
10 - C.I.E
1l : C.E.=2
1% : C. QUALIF
14 - C.E.E
15 - C.E.C
1l& :© COMTRAT D'ACCES A L'EMPLOT
£2 : ABZ0 INTEDRMEDIAIRES
Z6 - EX0 AL_A.D BE7E SETE

[ o [emes

La liste des types d’exonération est présentée.urbitype d’exonération est

sélectionné, la base brute et la base plafonné&eostigatoires et base brute >= base
plafonnée. Le total des bases brutes ne peut épérisur a la base brute sécurité
sociale. Le total des bases plafonnées ne peus@bérieur a la base limitée plafond

sécurité sociale.
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Onglet « Absences » :

Coordonnées T Contrat travail T Bazes cotisations T Exo. URSSAF T Absences T Retraite Compl. T Collectivites T Hres sup/compl
Liste des absences Date de debut Date de fin MHbJrs
09 Maladie Z22/0EFZ010 ZE/OEFZ010 E
Ajouter ‘ ‘

Les absences hors congés payés et de courte chur@ees sur la période de validité

sont indiquées.
Les dates de début et de fin doivent&raprises dans la période de validité.

Onglet « Retraite complémentaire » :

Coordonnées T Contrat travail TBasescotisationsT Exo. URSSAF T Ahzences T IT Collectivités T Hres sup.compl

Liste des organizmes de retraite disponibles Liste des organizmes de retraite selectionnés

GREOUPE MORNATY - ooos000/000 GROUPE MOERMAT - oooyo00/000

|

Les organismes de retraite disponibles sont ceuxlpsquels « I'identification DADS-
U » est renseignée (Fichiers \ les parametres plai¢a\ les organismes de charge)

Il est possible de sélectionner un organisme daitetsalarié et un organisme de
retraite cadre et également de ‘personnaliserutedro de rattachement si nécessaire.
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Onglet « Collectivités » :

Coaordonnées T Contrat travail T Bases cotizations T Exo. URSSAF T Ahzences T Retraite Compl. T Collectivités Hres sup/compl
IRCANTEC
Base brute Baze plafonnée
CHRACL
Basze Cotizations salariales Colizationz patronales
M ontant MHormbre mensuel de points
Montant des primes Cotizations salariales Cotigations patronales

Les structures IRCANTEC ou CNRACL sont ici & regser le cas échéant. En
complément de la sélection de I'organisme de tetca@implémentaire adéquat, il faut
renseigner ici les données spécifiques a chaqumeéde retraite du secteur public.

Onglet « Hres sup./compl » :

Coordonnées T Contrat travail TBases cotisationsT Exo. URSSAF T Absences T Fietraite Compl. T Collectivités T

Heures supplémentaires

Mombre dheures Iontant

Heures complémentaires

Mombre dheures Iontant

Montant de la déduction des cotizations patronales
Montant de la réduction des cotizations salariales

Si un des nombres d'heures est renseigné, alorerieant correspondant ainsi que celui
de la réduction salariale sont obligatoires, le tanhde la déduction patronale ne l'est
guant a lui que dans le cas d'heures supplémentaire
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Si choix = déclaration honoraires

Onglet "Identification” :

T Waleurs

Nom [COMPTE Raison Sociale [~

Prénom |M.QF|IE

Adresse | ~| | ~| |DES CHIFFRES
|

|36000  |CHATEALROLE ~|
e Profezsion
N et ou cualtd [EXPERT COMPTABLE
MIC de I'Etabliszement versant les honoraires

[5 dermiers chiffres du numéra de SIRET)

Pour les personnes physiques, indiquer le nomp€leom.
Pour les personnes morales, indiquer le nom etecacRaison sociale ».
Le n° Siret ainsi que la profession ou qualité sintigatoires.

Onglet "Valeurs" :

Identification T

Honoraires 100 Commissions Courtages

Ristournes Jetons présence [Diroits d'auteur
Ciroits dinventeur Autres rémunérations

Retenues impots sur revenus

Avantages en nature Type bt
Indemnités et remboursements Type | j
T nette sur droits d'auteur Taux retenus & la zource -

Les valeurs a saisir sont obligatoirement des valentiéres (pas de virgule) et sont &
arrondir a la valeur entiere la plus proche.
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Au moins une valeur doit étre renseignée pour galitionoraire.

Si un montant « avantages en nature » ou « indémattremboursements » est saisi,
le choix d’'un type est obligatoire.

Pour les droits d’auteur, le montant a renseigeeif®A comprise. Le cas échéant, il
faut aussi renseigner le montant de la TVA nette.

Si un montant « TVA nette sur droit d’auteur » & si, un « taux retenu a la source »
doit étre choisi.

VIl — QUTIL DE CONTROLE DU FICHIER DADS-U

Nous mettons a votre disposition I'outil de pré tcdle du fichier DADS-U qui est fourni
par le service « net — entreprises ». Cet outiddétécharger sur le poste de travail souhaité
en cliquant sur le lien suivanhttp://www.infologis.fr/480

Comme son nom l'indique, I'outil de contréle DADSUFL permet d’effectuer, avant

dépbt sur le service DADS-U, le pré-contréle dee/oliéclaration localement sur un poste
de travail Windows. Il met en ceuvre tous les cdesrinentionnés dans le cahier technique
de la norme DADS-U V0O8R10. Le bilan produit poueutéclaration ne préjuge toutefois
en rien de son acceptabilité ultérieure par leamiggnes récepteurs.

La 1°*fois, & I'exécution de DADSU-CTL-VO8R10.exe, laétre suivante apparait :

& Installation - DADSU-CTL-VOBR10

Bienvenue dans d'installation de
DADSU-CTL-VO8R10

Yous allez installer 'outil
DADSU-CTL-WOSR 10 Yersion 2,2.2 sur votre ordinateur

Appuyez sur Suivant podr continuer ou sur Annulsr pour
abandonner linstallation.

- Suivant > | [ Annuler

Cliquer sur [Suivant] :
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:;'E Installation - DADSU-CTL-VOBR10

Accord de licence m
Yeuillez lire attentivement les informations suivantes CTL

DADSU-CTL-V0SR10 Version2.2.2

CONTEAT DE LICENCE

Ce logiciel mis & disposition gracieusement par le GIP-MDSE, quil'arecu
luiiméme du CTIP, assure le contrdle de fichiers DADSI selon la norme

WOSRL0.
Ce logiciel est fourni sans garantie de bon fonctionnement et avec une ot
(®)T'accepte les termes du contrat de ficence:
() Je n'accepte pas les termes du conkrat de licence
[ < Précédent ” Suivant = ] [ Annuler ]

Cocher « J'accepte les termes du contrat de leceret cliquer sur [Suivant] :

Installation -

Daossier d'installation M)
CTL
'_J DADSU-CTL-YOSR 10 sera installé par défaut dans le dossier ci-dessous

Pour continuer, appuyez sur Suivant,
Si wous souhaitez choisi un dossier différent, appuyez sur Parcaurir,

| ’ Parcourir...

[<Erécédent H Suivant = l [ annuler

Cliquer sur [Suivant] :

& Installation - DADSU-CTL-VOBR10

Raccourci du menu Démarrer

Un raccourci vers DADSU-CTL-Y08R.10 sera créé dans le menu Démarrer

Pour continuer, appuyez sur Suivant,
Si wous souhaitez choisir un dossier différent, appuyez sur Parcourir,

| ’ Parcourir...

[<Erécédent H Suivant = l [ Annuler

Cliquer sur [Suivant] :
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& Installation - DADSU-CTL.-VOBR10

Raccourci sur le bureau DADS(
CTL

Maous wous recommandons de créer un raccourci DADSIJ-CTL-YOSR 10 sur votre bureau,
pour Faciliter son utilisation.

Créer une icone sur e Bureau:

[<Erécédent H Suivant = l [ Annuler

Cliquer sur [Suivant] :

& Installation - DADSU-CTL-VOBR10

L'installation de
DADSU-CTL-VO8R10 est terminée

Yaus pouvez exécuter DADSU-CTL-YOSR 10 dés maintenant,
ou plus tard 4 l'aide du meru Démarrer ou du raccourc placé
sur vokre bureau

Exécuter DADSU-CTL-VOSR10:

Terminer

Cliquer sur [Terminer]. Si «Exécuter DADSU-CTL-8R10 » est coché,
I'application est directement lancée.

L'installation crée un nouvel icbne sur votre burea

Faire un double clic pour lancer I'application.
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T DADSU-CTL. Norme VOBR10 Version 2.2.0 www. net-entreprises. fr

)| %l 2

Synthise

o w,‘ \@l Progression du biaterment-
- § i J !

[choisissez un fichier a contréler {avec le premier houton)

||Fichier I e rera e EeaaEesaeseesaEssairasessiesas i esateaanat

Taille (Kol @ .o.ues Lignes 3 civcasss Salariés @ ...eaens
Déclarations @ ...... dont décl. walides @ ........ dont décl. invalides : ........

i Liste des emeuwrs détectées [cliquez sur une colonne pour trier £ sélectionnez une ligne pour afficher le détail)

“DECL | A0 | NERE | LIGNE | RUBRIQUE LIBELLE [vaiem [ mom PRENCH MARITAL | NIR

< |

1 Diétail anomalie [zélectionnez la fenétre paur abtenir des precizions sur la cause de l'anomalis] -

’ Accédez avec ce bouton au site net-entreprises, pour vérifier que vous utilisez bien la derniére version de DADSU-CTL-VOBR10

=

Cliquer sur le bouton suivan pour choisir le fichier & analyser

Selection du fichier

Regarder dans : I ¢ Serveur2008 _v-| 4= o B
y iy Mes dacuments récents
7 g [ Bureau

If-_"l hes documents
récents ¢ Poste de travall
= = Syztern [C)
[« i Lecteur DVD (D]
: \3 Favariz réseau
“ Tout le réseau
f} Réseau Microzaft Windows

tez documents

"

o
=
m
i
=

Mes documents ) Sotties PDF
L Cutils
i/ Photacopieur

%‘1

Poste de travail

- Hom du fichier ; I j Duwrir |
Favariz réseay  Fichiers de tupe ] ‘:] Annuler

I Duvriren lecture zeule

Aller rechercher la base de données sur le serveur
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Selection du fichier

Regarder dans © | () MONTARGIS > & Bk E
N C3)_HoLD_ [CIFACTURATION [CD)PRUDHE
[_‘ﬂ 2 _PH_ [CHFUSION (PR
tes documents 75 4E_SCRATCH [ INSTALLMAD ) 5avEDL
TR CeF [CILECTURECPT [C5AVEDL
F|' 3 (ICESU [CILIENCOMPTA CDsTaTAl
- [CICOMTRAT dir [CILOGISROUTE [Ch5TATAL
Bureau SicTLe =irn Syudt.ace
= [CIDADSCRC PRI [CHUMIDAT
__J' CIDADSTDS PR [CIYIREME
- I’j . (EOEEEEE [CIPRCL W
EREREHIIEIE ooy T |5) PRELEVEMENT =) _repor
= (CADOMITIME [CIPREYOYVANCE _SCREE
gj [CDIETIQCODBAR [E3Prmoul ABSEMC
Poste de travail <l 5
‘g Hom du fichier : J __'_j Durerir |
Favoriz réseau  Fichiers de type : ] ‘:j Annuler
[ Duwrir en lecture seule

Et ouvrir le répertoire DADS-U pour choisir le fieh généré sur 2010 :

Sélection du fichier 23

Regarder dans : |'.':'}D.-’-‘«DS-U “_'J L= cF B

LY I ANCIENNES DADS
[£] notzoo9, TeT

Mes u;locuments E‘] 001Z2009RECTIFIET T, bxk
recents %

&

0012010 TaT

i
|

0

m
=
0
o]
=

©

Mes docurments

Poste de travail

ﬁg Mo du fichier [omrzmo T = [owir ]
Favoris réseau  Fichiers de tupe : | -] Annuler

[ Duwrir en lecture seule

Le fichier choisi est alors analysé :
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. DADSU-CTL. Norme VOBR10 Version 2.2.0 www. net-entreprises. fr

&5/ % 2| 2|

LA 2 Progression du biaterment- -
U ]
% \"ﬁ AEENENENEEENEENENNENEENNENENNENNENENENEEREER

Synthise
Hombre total d'erreurs détectées : 6
dont anomalies BLOQUANHTES : 0
dont avertissement / attention : &
Fichier Wy 3erveurZ005yBASESWMONTARGI S DADS-UN0012010, TXT
Taille (Kol 570 Ligmes : 22951 Jalariés : 336
Déclarations : 1 dont décl. valides : 1 dont décl. invalides : ]

i Liste des emeuwrs détectées [cliquez sur une colonne pour trier £ sélectionnez une ligne pour afficher le détail)

“DECL | ANO | NBBE | LIGNE | RUBRIQUE LIBELLE [vaiem [ mom FEENOM MARITAL | NIR

1 1 i 1168  §41.601.00.073.001 Rémunération he... 44 BERTHAULT WERONIQUE EBERTHAULT 27507452
1 z 1 2521  541.G01.00.073.001 Rémunération he... 109 BOURDIN  CAROLINE  BOURDIN 25108452
1 3 1 6437  $41.G01.00.073.001 Rémunération he... 47 DES VA... AUDREY DES VA... 29103452
1 4 1 14771  541.G01.00.073.001 Rémunération he... 168 LESAGE SANDFA LESAGE 27308452
1 5 1 20632 $41.G01.00.073.001 Rémunération he... 69 ROUSIER  MARIE ... ROUHAUD 26412773
1 5 1 21833  $41.G01.00.073.001 Rémunération he... Z1 CANBAZER  ZELIHA TOSTHOGLY 27902452
< 3

1 Diétail anomalie [zélectionnez la fenétre paur abtenir des precizions sur la cause de l'anomaliz]

N° DECLARATION : 1

N° ANOMALIE 3 i

N° LIGHE @ llad

CODE RUERIQUE : $41.G01.00.073.001 / Rémunération heures supplémentaires et complémentaires exonérée
TALLEUR RUER. @ 44

H0M DU SALARIE : BERTHAULT

FRENOM : VERONIQUE

H0M MARITAL : BERTHAULT

NIR / Matr. @ 2750745208029 / 01177

PERIODE ACTIV. : 19072010 / 20072010

LIBELLE ERREUR : W366 / Avertissement / Le cumul de la rémunération des heures supplémentaires et complémentaires
exonérées S41.G01.00.073 pour ce sSalarié (44) est supérieur a 25% du cumul des revenus d'activité
nets imposables 341.G01.00.063 (91)

b Accédez avec ce bouton au site net-entreprises, pour vérifier que vous utilisez bien la derniére version de DADSU-CTL-VOBR10

Le cadre « Synthese » indique le nombre d’erreéisctiees avec celles bloquantes et celles
qui correspondent uniguement a un avertissement.

Seules les anomalies bloquantes posent problémae etic sur une ligne dans le cadre
« Liste des erreurs détectées » permet d’avoiéfaildle 'anomalie en dessous.

En fonction des anomalies bloquantes indiquées, eriagir sur les informations dans
votre base de données, refaire la génération du fier DADS-U et relancer le contréle

- Ce n’est qu'a partir du moment ou il n’y aura plus d’anomalies bloquantes que
vous pourrez déposer votre fichier de déclarationws le portail de Net-Entreprises.

Le compte-rendu peut étre imprimé par le biais clutdn %

Pour quitter cet outil de controéle, utiliser laigrou le boutorJﬂ
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