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Gestion des aidés

Eléments de gestion S.S.I.A.D.

Quand I'extrait du registre médical est produitiwdlellement :

ate : 2370272010 Tage 1
F.5.1.A.D. EXTRAIT ou REGISTRE MEDICAL oo 01/04/2008 AU 01/04/2009

FEL : 02 33 47 80 B4

BENEF ICTAIRE ASSURE
NOM ET PRENOM : LESAINT LOUIS NoM ET PRENOM
RGE DU MALADE 1 B4 AN LIEN DE DARENTE :
N. IMMATRICULATION : N. IMMATRICULATION :
ADRESSE : 4 LES FRESNES
50560 GOUVI
CAISSE DE DRISE EN CHARGE : CDAM COUTANCES REGIME : 01 REGIME GENERAL
103 RUE GECFFROY DE MONTBEAY SCUS-REGIME : 02 assurés retraités

£0211 COUTENCES

DATE DRTE TRANSFERT EVENTUEL DIAGHOSTIC DETAILLE TEAITEMENT EN COURS
MOTIF DE SORTIE (HOSPITALISATION. .. ] MOTIVANT (PRESCRIPTIONS DU
ENTREE SORTIE PRECISER LE LIEU L' ADMISSION MEDECIN TRAITENT)
16/10/2008 BCCRAVATICN DE LA DEPENDANCE | DIPIPERON GOUTTES-14-7 0 7/CODOLIPRANE-3/J-1

1 1/ZANIDIF 10MG-2/J-1 1 0/PLAVIXZ-1/J-1 0 0/
ALLOPURINOL-2/J-1 1 0/FUROSEMIDE-1 0 0/AMICDA
RONE-1/J-1 ¢ 0 5J/7/DIOMINE-1/J-1 0 0/FENOFL
BRATE-1/J-1 0 0/ACUILIX-1/7-1 0 0/FORLAX-1/J-
1 0 0/KETUM GEL

INFIRMIERES AIDES-S0IGNANTES RUTRES SOINS MATERIEL RIDES-MENAGERES BS. MEDECIN CONSEIL

PRECISER : TYPE [PRECISER : [PRECISER : TYPE (TL §'AGIT DU PETIT (TNTERVENTIONS &

© - SURVEILLANCE ¥ - PARTICULIEREMENT 0 - MASSO-KINESI. MATERIEL MEDICAL ET CRRACTERE S0CIAL

© - PIQURES LONG OU 0 - PEDICURIE ACCESSOTRES} COMPLETANT LES S0INS

© - FERFUSIONS FLURIQUOTIDIEN © - ORTHOPHONIE A DOMICILE)

© - DANSEMENTS 0 - QUOTIDIEM LIT MEDICALISE

© - SONDAGES 0 - DISCONTINU FREQUENCE FAUTEUIL ROULENT FRE! E
(FREQUENCE) X - 1A2/ SEMAINE CHAISE POT © - PLURIQUOTIDIEMNE

FREQUENCE a - MOINS 0 - QUOTIDIENNE

© - PLURIQUOTIDIENNE O - DISCONTINUE

© - QUOTIDIENNE

© - DISCONTINUE

Les informations reproduites en bas de documenhéntades éléments indiqués dans I'onglet
« Registre médical » des éléments de gestion 8.8.ldu dossier aidé.

CHEMIN : INFOLOGIS ACTIVITE \AIDES \DOSSIERAIDE \ELEMENTS DE GESTION
S.S.ILAD.

=, Eléments de Gestion SSIAD 3

Aidé: 00165 LESAINT LOUIS
Accords T Définitions & lentrée T Définitions des aides T
Infirmiéres Aijdes-zoignantes - Fréquence
T A A
o= Surveillance r Particuligrement longue ou pluriquotidienne &+
Pigires r Guctidienne i
Perfusionz | | Dizcontinue -
FPanzements | | Aucune -
Sondages r |
Fréquence
Pluriquatidienne - W atéricl
Quotidienne - |
Discontinue -
Aucune (e |
Autres zoins
Type |
Maszszo - Kinési. u [
Pédicurie u
Oithophanie r Aides ménagéres - Fréquence
Fréquence
4 Pluriquatidierne -
1 & 2 foiz par semaine o Guotidienne -
tMaing - Discontinue -
Aucune - Aucune o
Covirrier Ok Retour

Le registre médical indique la notion de fréequepaer les infirmiéres, les aides-soignantes, les
autres soins et les aides ménageres.

Lorsqu’une fréquence était choisie, il n’était passible de I'annuler : nous avons dons ajouté
a cet effet une possibilité de fréquence « Aucune »

INFORMATION Version 4.5.0 Page 2 /12



Nouvelle grille AGGIR

Conformément a l'article L.232-2 du Code de I'antgociale et des familles relatif a I'instructioe d
I'allocation personnalisée d’autonomie (APA), laatéination du plan d’aide d’'une personne agée est
évaluée a l'aide d'une grille nationale baptisée @GR (Autonomie Gérontologique, Groupes Iso
Ressources).

Le décret 2008-821 du 21 aodt 2008 (JO du 23) dmitoune nouvelle version du guide de
remplissage, qui ne modifie pas la grille propremelite, mais apporte un certain nombre
d’améliorations dans son utilisation.

Le guide de remplissage explicite davantage lesafitéd de cotation des 10 variables discriminantes
et des 7 variables illustratives qui composent ilegAGGIR en multipliant les explications, les
décompositions et les exemples permettant d’évaligmisément I'item considére.

CHEMIN : INFOLOGIS COMPTA \FICHIERS \LES ENTITES JURIDIQUES

=¥ Les Entités Juridigues

Code Entité [001 Sigle |INFDLDGIS
Faison Sociale |INFDLDGIS
Coordonnées R.ib Perzoniel Télégestion Mises en Gestion CESU Lellz=lon
b 0 forme Annuelle
Editiongs
Bullting de paie Factures
Pré-imprimés A4 [ Pré-imprimés A4 [
Image Loga I Image loga r
[ [ ate effet grille Aggir 2003 01,/03/2010 ]
‘ Etablizzements ‘ Activités ‘ ak. ‘ Annuler ‘ Sortir ‘

C’est a partir de la ‘Date effet Aggir 2008’ queasgérée la mise en forme de la grille Aggir
dans le dossier selon I'ancienne ou la nouvellsgtation.

CHEMIN : INFOLOGIS ACTIVITE \AIDES\DOSSIERAIDE \GRILLE A.G.G.I.R.

A l'ouverture de 'option, c’est le détail de lailgr AGGIR correspondant a la derniere
évaluation qui s’affiche.
Ce détail s’affiche dans I'ancienne formule si :
- La date d'effet de la grille AGGIR 2008 n’est passeignée,
- Ou sila date de la derniere évaluation est antéxia la date d’effet de la grille AGGIR
2008.
En ajout d’'une nouvelle évaluation :
- Sila date d'effet de la grille AGGIR 2008 n’estpanseignée : I'ajout s’effectue sous
'ancienne formule,
- Sila date d'effet de la grille AGGIR 2008 est reigeée et:
o la date systéme (date du jour) est antérieuralatad’effet de la grille AGGIR
2008, I'ajout s’effectue sous I'ancienne formule
o Dans le cas contraire, I'ajout s’effectue sousdavelle formule.
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= 01084 - CHARBON VALERIE X

Wariables discriminantas

Transferts

Diéplacements intérieurs

Toilette Haut
Bas

Eliminatior Fécale
Urinaire

Habilage

A Haut

Muayen
Bas

Alimentation Se sarvil
Manger

Alerter

Diéplacements extérieurs

Homde lenquétew  [DIDIER

Fait Mefsitpas &

w

Oriertation | dansletemps 6

darslespacs v

Cohérence Communication &

Comportement (=

&

15 I BT

1o S B

T

(5}

Variables lustratives Fat Mefsipss S T C H
Cuisine = - FFTF T R
Suivi du raitement & - EREREREE A
Ménage & - rrrr R
Transports = = FFrFr R
Activités tempslibre 3 I FFFF R
Achats 5 = Frrr R
Gestion & - Frrr R

Cliquez surle o dune wariabls pour afficher ou masquer Faide au rsmplissage.

Saisie détailée v

- Smeepe | A

Groups isoressources

3

A la date du |

ok Aaniler

Les regles de gestion sont les suivantes :
Par défaut, toutes les variables sont positionaéges Fait » avec déclinaison de la lefire

Si « Ne fait pas » :

0 Choix possible sur S (Spontanément), T (Totaleménh{Correctement) ou H
(Habituellement) et déclinaison de la let@gar défaut

o0 Siaumoins une case ST C ou H est cochée, aoitmdison de la lettrB
o Siles 4 cases sont cochées, alors les caseswontaiguement décochées avec
« Ne fait pas » et déclinaison de la letire
Chague action sur « Fait » ou « Ne fait pas » ielesucases a cocher S T C et H actualise le
groupe iso ressource, voire le sous-groupe
Il est possible de saisir directement le groupeéssource. Pour cela décocher la case

« Saisie détaillée ».

Un clic sur le nom d’une variable (fond orangé)\act'aide au remplissage qui est en fait
le détail du guide de remplissage de la grillearatie AGGIR (annexe du décret 2008-821)

= 01084 - CHARBON VALERIE X

MNam de lenquéteur

Wariables discriminantes

Transferts

Déplacements intérieurs

Toilette Haut

Bas

Elimination Fécale

Urinaire

Habillage Haut

Moven

Bas

Alimentation | Se servir

Manger

|DIDIER

Fait Me fait pas

i+

i+

o+

i+

-

{

-

-

5
-

F | ]

F | ]

F | F] | =]

T | F]

“Wariables illustratives Fait MNefatpas 5 T C H

Cuisine * g o o ol I

[A

1. Transferts

C'est assurer ses transferts : se lever, se coucher, s'asseoir. Passer
de l'une de ces trois positions a une autre, dans les deux sens.

PRECISIONS

Cette variable s'intéresse aux seuls changements de position ot
n'inclut pas les déplacements évalués par les variables Déplacements @
l'intérieur et Déplacements & lexterieur.

Mombreux sont les rodéles qui n'incluent pas cette différenciation
pourtant évidente et essentielle @ dans de normbreux cas, on observe
des persannes ne faizant pas les transferts mais qui, une fois levées,
ze déplacent sans problémes.,

Un matériel adapté peut permettre d'assurer les transferts en toute
indépendance : lit & hauteur variable, potences, siéges adaptés

Groupe iso-ressources

Saisie détailée [ - [~

L’aide est associée au positionnement de la seurisitem (I'aide correspond a la position
de la souris dans le cadre de la variable associée)
L’aide se désactive par un nouveau clic sur le dame variable
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[Imprimer] sur la nouvelle formule donne le résuftaivant :

Beneficiaire 01084 CHARBON VALERIE néeje) le 26/02/1921 (89 ans)
Adresse 6, RUE DES AVIONS 36000 CHATEAUROUX
Date d'édition 24/02/2010 Date de I'évalutation 01/03/2010 Evaluatsur
Wariables discriminantes
ME FAIT 5 T C H

1- Transferts F'ES
2- Déplacements intérieurs | OO0 4d O
3- Toilette haut O oooQdm B

bas O [ A ’
4- Elimination urinaire [l Oogog g A

fécale O [ I R A § G I R
§- Habillage haut O ooogo A 2

maoyen | I O Y O A I A A

bas O [ A
7- Alimentation S€ Servir ] C )

manger (I HE N[ B
16- Orientation dans le temps | OO0Oodg d A

dans I'espace O Odogdd A §
17- Cohérence communication [l Oogog g A

comportement ] OO0 QO A "
‘ariables illustratives
- Cuisine O OoOoogQg
8- Suivi du traitement O [ I R
9- Ménage O OoOo o
10- Alerter O ooogo
11- Déplacements extérieurs | OOod g
12- Tranzports | OO0Oodg d
13- Activités temps libre N OO oQg o
14- Achats O ooogo
15- Gestion O OOo o

Me fait pas : Ii faut faire 3 [a place. ou “faire faire”. ow rout refaire
La case est noire (cochés) 5 a3 personne ne fal jamais sewls, méme partielizment, méme diffciament
Fait méme difficilement 5- Spumane':mmr T- Totalement C- Comrecternent H- Habitueilement
L5 caze esf noire (cochée) quand les condifions ne sont pas remplies
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Suppression d’'un aidé

Les notions de date de déceés et de piéce jusificabnt des éléments présents dans I'état civil du
dossier aidé.

w. Etat civil de [Aide

Narmn E Prénom  [DENISE
Nom Patrongmique  [Bal
Titre MLE = Sewe F & M Age - 80 ans
Adesse 15| ~| JaL ~| |DESULaS
|
[36000  [CHATEALIROLU, ~|
Télephone  [n2543601 04 Obs | Liste rouge [
Téléphone 2 | Obs. 2 | Télégestion [
E-Mail |
Maizzance
Date Lieu Dépt Payz
[oz/mAza | [ [FRanCE |
MN.IR. 23001 3711001 Cle [
Situation Familiale
Célibataire ~ o Détails
Situation Socio-Professionnelle | j
Décés
Date J
Courrier Ok Retour

Ces éléments peuvent dorénavant étre nourris eirextt lors de la suppression de I'aidé par le biais
du bouton [Supprimer] :

CHEMIN : INFOLOGIS ACTIVITE \AIDES\DOSSIERAIDE

ETAT CIVIL

RESSOURCES

ORIGIME DU DASSIER

ELEMEMTS DE FACTURATION

ELEMEMTS DE GESTIOM PARTICULIER EMPLOVEUR
ELEMEMTS DE GESTIOM INTERMEDIAIRE

ELEMEMTS DE GESTIOM S.5.1.4.0.

SECTORISATION [responsable,secteur. sous-secteur, guartier)
ACTIITES

GRILLE A.G.G.I.R.

MODALITES D'IMTERVEMTION [taches, aidants incompatibles, indizponibilités et comportement)
EMYIROMMEMEMT [habitat, relationnel et réseaus professionnels)
FICHE MEDICALE

GESTIOM DES PRISES EM CHARGES

ABSEMTEISME

COMTRATS DE TRAWAIL

BLOC MOTES [Renseigng)

HISTORIQUE DES HEURES "PRESTATAIRE"

I
I
|

Suivi documents ‘ Supprimel| Imprimer ‘ k. | Sorhir ‘
Suppression de l'aidé

D ate de sortie 23202/2010

Matif de sortie |DECES ﬂ
Date de décés  [23,/02/2010
Pigce justificative || ﬂ

Appel téléphonique
Aucun
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Traitement de la paie

Abrogation de I'exonération fiscale sur 'indemnté de départ a la retraite

La loi 2009-1673 du 30 décembre 2009 de finances p010 (paru au J.O. du 31) a abrogé
I'affranchissement de I'imp6t sur les indemnitésddpart en retraite (volontaire) qui existait dens
limite de 3050,00 €.

CHEMIN : INFOLOGIS ACTIVITE \LA PAIE\CALCUL DESBULLETINS

Le montant calculé au titre de I'indemnité de déparretraite, qui est generé dans la rubrique
de saisie ‘801’ est désormais pris en compte iatégrent dans le net imposabile.

Certificat de travail

Le certificat de travail remis au salarié au déeplart’entreprise doit désormais mentionner sonesold
d’heures de DIF.

Selon le décret n° 2010-64, I'employeur doit déssisnmentionner sur le certificat de travail, oug®

dates d’entrée et de sortie, la nature de 'emploi

- Le solde du nombre d’heures acquises au titre duedhon utilisées,

- La somme correspondant a ce solde (soit le soldeeeres multiplié par le montant forfaitaire de
I'allocation de formation (actuellement 9,15 €tide D. 6332-87 du Code du Travail)),

- L'O.P.C.A. (Organisme Paritaire Collecteur Agrée@mpétent pour financer les actions de
formation réalisées dans le cadre de la portahilit®IF.

CHEMIN : INFOLOGIS COMPTA \FICHIERS \LES PARAMETRES DE PAIE \LES
CONVENTIONS COLLECTIVES

L’'onglet ‘Regles D.I.F’ de la convention collectiest complété des zones suivantes :
» Montant forfaitaire de I'allocation de formation
» Organisme paritaire collecteur agréee

¥ Les Conventions Collectives E‘E‘E

Convention Collective ’_ AIDE A DOMICILE n

Libelle  |DES ORGANISMES D'AIDE OU DE MAINTIEM & DOMICILE DU 11 MaI 1983

Paramétres T Congés T Giilles T Modulation TMensuaIisat\on

Gestion des droits v

Paramétres D.1.F.

Diroits annuels 20.00 heures
Plafond 120,00 heures

Calcul des draits ouverts

AL mai - Al'année civile -

Montant forfaitaire de lallocation de formation 9,15
Organisme paritaire collecteur agréé
[oPCa
Particularités ok | Antler | Sortir |
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Il faudra donc renseigner ces valeurs pour les @otmons collectives usitées :
v" Le montant forfaitaire de I'allocation de formatiest de 9.15 € a ce jour, quelque soit
I'entreprise ou la convention collective
v" Indiquer le nom et I'adresse de I'OPCA. Pour mémoitOPCA des salariés du
particulier employeur esAGEFOS PME 5 bis, rue de Rochechouart, 75009
Paris.

CHEMIN : INFOLOGIS ACTIVITE \LA PAIE \DOCUMENTS DE FIN DE CONTRAT DE
TRAVAIL \SOLDE DE TOUT COMPTE ET CERTIFICAT DE TRAVAIL

INFOLOGIS

10 RUE JUST VEILLAT
26000 CHRTERUROUE
Tel: 02 54 08 70 80
Fax: 02 54 08 70 89
Siret: 3055E5321300033

CERTIFICAT DE TRAVAIL

MADEMOISELLE ARETTE ALEXANDCEA

7 BOULEVRED DES FLATANES
2000 CHATEAUROUX

N? de sfcurité socciale : 2 86 02 37 003 024 - 27
A Eté employée

- Du 03/12/200% au 28/01/2010 en gualité de AIDE A DOMICILE

Lee Droits Individusls & la Formaticnm (DLI.F.) acguis et non utilisés sont
- Hsurez 2,47
- Montant 22,60
- Organisme paritaire collecteur agrés (0.D.C.A.) :
Q.P.C.A,

B CHATEAURCUX, Le 26 FEVRIER 2010

L'employeur

Le contenu du certificat de travail indique done leouveaux éléments demandés par le
législateur.

Le montant des droits DIF non utilisés correspamti@mbre d’heures multiplié par le montant
forfaitaire de 'allocation de formation.

Attestation ASSEDIC des salariés du particulier emjoyeur

Si les particuliers employeurs ont souscrits unezegure prévoyance qui prend en charge le solde de
tout compte (préavis et indemnités) en cas de dacéhospitalisation de longue durée, c’est
I'organisme de prévoyance qui regle directemens&ariés : il n’y a donc pas de bulletin sur lesno

du dernier bulletin.

L’approche d’édition des attestations ASSEDIC deuype d’activité mandataire a donc été revue

selon la méthodologie suivante :

- Sile motif de fin de contrat est « AUTRES » oulKENCIEMENT POUR AUTRE MOTIF »,
cela sera assimilé a une fin de contrat sans bullat la derniére période. La production de
I'attestation ASSEDIC ne sera donc pas conditiorinkeprésence obligatoire d’'un bulletin de
paie
INFORMATION Version 4.5.0 Page 8 /12



- Dans tous les autres cas, l'attestation ASSEDI@& geyduite obligatoirement :
o Sile bulletin est a I'état payé et salaire payél'aasociation,
o Ou sile bulletin est a I'état édité et salaire payé par I'association.

CHEMIN : INFOLOGIS ACTIVITE \LA PAIE \DOCUMENTS DE FIN DE CONTRAT DE
TRAVAIL \ATTESTATION ASSEDIC

SV Attestation ASSEDIC =3
Période référence |Janvier ﬂ |2|j‘||:| j
Ertité juridique o1 |INFOLOGIS =l
Type activité
Prestataire fandatare . o

Documents envopés

Au particulier emplopear % & |'aidant -
Choix
Secteur I Individuel "
Bornage
De A |
Feprise [
Gestion automatique recto-verso o Imprimer ‘ | Sortir ‘
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Statistigues

Mesures en faveur de I'emploi des seniors

La loi n° 2008-1330 du 17 décembre 2008 de finameerde la sécurité sociale pour 2009 soumet les
structures d’au moins 50 salariés ETP a une oligade négocier sur le theme de I'emploi des
seniors.

En effet, Au £ janvier 2010, toutes les entreprises employantains 50 salariés (ETP), doivent
conclure un accord ou établir un plan d’action l®&mploi des salariés agés. Si ce n’est le cassell
seront soumises a une pénalité financiére équitaket % de la masse salariale.

Un accord de branche relatif aux dispositions djgges a la non discrimination par 'age et a
I'emploi des seniors a été signé le 27 octobre 2@ accord de branche a été agrée par arrété e
date du 22 janvier 2010, paru au JO du 10 févia02 il permet de couvrir les structures de mdias
300 ETP

Par contre, les structures de + 300 ETP devrordas¥geur plan d’action (a calquer sur I'accord de
branche) auprés de la DDTEFP qui vérifiera quecbag est en adéquation avec la Loi et exonére de
la pénalité.

Le détail de 'accord de branche tient sur une mdale :

- maintenir les seniors dans I'emploi en faisant peeger I'age moyen des départs a partir de 55
ans, de 1 trimestre par an, a partir de 2010 domde d’'une estimation de 'age moyen de départs a
partir de 55 ans, tous motifs confondus, réalisédasbase des chiffres d’emploi en 2009.

- Favoriser les contrats de professionnalisationtdes ans par I' O.P.C.A. et les dossiers D.I.F.

Et, bien entendu, des indicateurs de suivi doivenir étayer et confirmer ces volontés.

Nous avons donc complété les statistiques pourgttnerd’apporter des éléments de réponse a ce
Suivi.

CHEMIN : INFOLOGIS COMPTA \STATISTIQUES \ AIDANTS \EFFECTIF PAR TRANCHE
D'AGE

L’objectif est de discriminer les salariés de +abs par catégorie professionnelle.
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=¥ Effectif par tranche d'apes aidants

Entité jundique |00t [INFOLOGIS |
Type Achivité
Frestataire i Mandataire i i

Traiterment du perzonnel

Froduction (" Adminigtration (" Tous o
Sélection # Tn
Iluallflc_atlun ( Secteur - Commune - Totalité -
professionnelle
Gualification | ﬂ

profeszionnelle

Date d'améte A 242009

Edition sous la forme
Statistique - Fichier graphique (v Détaif v

oK ‘ — |

Pour ce faire, nous avons créé la possibilité dbeola case ‘Détail’ sur une « Edition sous larfer

de fichier graphique ». Si cochée, le fichier pdrdiebtenir les informations nominatives suivartes
o Code aidant,

Nom,

Prénom,

Qualification professionnelle,

Secteur,

Ville,

Sexe (M ou F),

Date de naissance

O O O0OO0OO0OO0Oo

CHEMIN : INFOLOGIS COMPTA \STATISTIQUES \ AIDANTS \NOMBRE DE SALARIES

L’objectif est d’identifier les motifs et le nombde départs par filiere et catégorie des + 55 ans.
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=¥ Nombre de salariés

Entite juridigue [o01 [INFOLOGIS -
Tupe Activité
Frestataire v Mandataire L o

Traitement du persannel

Froduction " Adriniztration O Touz o

Selection / T
Luellzs iz i Secteur { Cormmune - Totalité {
Profeszsionnelle
Glualification j
Traiterment des dossiers

Actifs - Debutants - Finizzants v

Periode de [ anvIER ~|jzma | 4 |pECEMBRE w2003 |

Eclatement par

Période i Motif de sortie (v

Edition ous |a forme
i~ Liste i

Statistique { Fichier graphique  (+

oK ‘ . ‘

Pour ce faire, nous avons créeé la possibilité dbeola case ‘Détail’ sur une « Edition sous larfer

de fichier graphique ». Si cochée, le fichier pdrdiebtenir les informations nominatives suivantes
o Code aidant,

Nom,

Prénom,

Quialification professionnelle,

Secteur,

Ville,

Employeur (sigle de I'établissement ou nom prénonpalticulier employeur si

mandataire),

Sexe (M ou F),

Date de naissance,

Date de début de contrat,

Date de fin de contrat,

Motif de fin de contrat,

Complément motif fin de contrat.

O O O0OO0OO0Oo

O O O0OO0OO0OOo
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